Uznemeéjdarbibas vide
Darbaspéks un nodarbinatiba

Nodarbinatiba

Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits Francija 2012.gada bija 28 574 000 iedzivotaju (71,5%), no kuriem
nodarbinati bija 25 632 000 (64,1%) un bez darba - 2 942 000 iedzivotaji. Visvairak stradajoso bija valsts parvaldé,
izglitiba un veselibas apripé — 31,8%; tirdznieciba un transporta nozaré — 12,8%. Gan razo$ana, gan zinatnisko
aktivitaSu joma bija nodarbinati — 12,2%; celtnieciba — 6% un lauksaimnieciba — tikai 0,9% nodarbinato.

Bezdarba ITmenis Francija vienmér ir bijis saméra augsts, visaugstakais tas bija 1997.gada -10,7%. Péc tam
tas saka nedaudz samazinaties un 2008.gada sasniedza viszemako raditaju pédéjo gadu laikd — 7,4%. Tacu jau
2009.gada tas atkal strauji palielinajas ldz 9,1% un 2012.gada sasniedz1 10,3%. Salidzinajuma ar 2011.gadu tas
pieauga par 0.8 procentpunktiem.

Avots: L'Institut national de la statistique et des études économiques, www.insee.fr
Uzturésanas noteikumi

Eiropas Savienibas, Eiropas Ekonomiskas zonas un Sveices pilsoni var brivi uzturéties un celot Francija bez
vizas, uzturéSanas vai darba atlaujas. Tikai nepiecieSama registracija attiecigaja municipalitaté tris ménesu laika
péc ieraSanas Francija. TaCu uz Rumanijas un Bulgarijas pilsoniem attiecas parejas periods [[dz 2014.gada
1.janvarim. Viniem ir nepiecieSama uzturéSanas atlauja jebkadu komercdarbibu veik§anai, ka art darba atlauja, ja
vini Seit strada, tacu ierobezojumi attieciba uz nozarém nepastav.

Darba likumdosana

Darba likumdosanu Francija regulé Darba kodekss (Code du Travail) un atbilstoSie nozaru kolektivie ligumi,
kuros atspogulotas katras nozares Tpatnibas.

Darba attiecibu reguléjoSie noteikumi ir I1dzigi ka Latvija, attiecibu nodibind8anai nepiecieSams darba
lgums. Nav obligata prasiba noslégt So darba Iligumu rakstiski, tomér rakstiski ir nepiecieSams informét
darbiniekus par noteiktiem nodarbinatibas aspektiem: darba vietas adrese, darba uzsdk$anas datums, amata
nosaukums, darbinieka tiesibas un pienakumi, atalgojums un ta izmaksa, darba stundu ilgums, darba attiecibu
izbeigSanas nosacijumi, u.c. batisku informaciju divu ménesu laikd péc darba uzsaksanas. Ja darba llgums nav
noslégts rakstiski, tad darbinieks tiek uzskatits par pastavigu darbinieku.

Kops$ 2002.gada 1.jdlija Francija ir noteikta 35 stundu darba nedéla (jeb 1607 stundas gada), kas ir visisaka
visa Eiropas Savieniba. Maksimalais darba stundu skaits diena ir 10 un nedéla — 48. Virsstundu darbam atkariba
no virsstundu skaita tiek piemérota piemaksa - vismaz 10% - 50% apméra no stundas darba likmes. Virsstundu
darbs gada laika nedrikst parsniegt 220 stundas.

Minimala darba alga tiek noteikta katru gadu un ir spékad no attiecigd gada 1.janvara Iidz 31.decembrim.
2012.gada minimala alga bija 9.22 stunda un 1 398.37 EUR ménesi.

Darbiniekiem ir tiesibas uz apmaksatu atvalindjumu 5 nedélu garuma. Papildus ir 10 apmaksatas valsts
brivdienas.

Termins§, cik ilgi ir japazino par darba uzteikumu, ir atkarigs no ta, vai darba attiecibas tiek izbeigtas péc
darba némeéja vai darba devéja iniciativas, un cik ilgi darbinieks ir nostradajis uznémuma. Darba devé&jam ir
japazino par darba attiecibu partraukSanu:

- vienu ménesi ieprieks, ja darba attiecibas ilgst no 6 ménesiem — 2 gadiem;

- 2 ménesus ieprieks, ja darba attiecibas ir ilgakas par 2 gadiem;

Tapat dazos kolektivajos llgumos ir noteikts, ka darbiniekam ir darba stundu laika iesp&jams meklét jaunu
darbu, ja atlaiana ir notikusi péc darba devéja iniciativas.

Uznémumos, kuros ir vairak par 50 darbiniekiem, ir jadibina darba padome.

Nesen veikta pensiju reforma palielindja pensioné3ands vecumu no 65 uz 67 gadiem, minimalo
pensioné8ands vecumu no 60 uz 62 gadiem, un nepiecieSamo darba staZu, lai sanemtu pensiju — [ldz 41.5
gadiem.

Francijas socialas droSibas sisttma gan darba devéji, gan darba néméji veic virkni socialo maksajumu, kas
tiek atvilkti no algas. Darba devéjam ir pienakums ieturét gan savu, gan darbinieka socidlo maksajumu. Darba
devéja sociala iemaksa ir 35% - 45% no darba samaksas, darba néméja 20% - 25%.


http://www.insee.fr/

Uznémeéjdarbibas veidi

Izplatitakas uznémeéjdarbibas formas arvalstu uznémumiem ir:

- akciju sabiedriba (SA — Societe Anonyme). Minimalais starta kapitals 37 000 EUR, ja publiska
kompanija, tad minimalais kapitals 225 000 EUR. Pilntba kapitals janomaksa 5 gadu laika. NepiecieSami vismaz 7
akcionari

- sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (SARL — Societe a Responsibilite Limitee) vai EURL (Enterprise
Unipersonnelle a Responsibilite Limitee - ar vienu Tpasnieku, kur$ var izvéléties vai maksat uznémuma vai
iedzivotaja ienakumu nodokli). Nav noteikta minimala pamatkapitala, bet pasi partneri statitos nosaka summu, kas
nepiecieSama ilgtermina vajadzibu finanséSanai. NepiecieSami vismaz 2 akcionari, bet to nevar bat vairak par 100.

- vienkarSota akciju sabiedriba (SAS — Societe per Actions Simplifiee). Nav noteikta minimala
pamatkapitala, bet pasi partneri statiitos nosaka summu, kas nepiecieSama ilgtermina vajadzibu finansé$anai. SAS
var dibinat art viens akcionars, bet nav noteikts ierobezojums kopé&jam akcionaru skaitam.

Tiek izdalitas arm td saucamas partneribas komercdarbibas formas (partnerships), kad apvienojas
uznémumi no 2 vai vairakam ES valstim. Sis formas nav tik izplatitas, jo investoram ir neierobeZota atbildiba
finansu sarezgijumu gadijuma. Sadas darbibas formas parasti izmanto bidvniecibas un izklaides jomas.

- lerobezota partneriba ar dalam (Société en commandite par actions)

- Visparéja partneriba (Société en nom collectif)

- Eiropas Ekonomisko interesu grupa (GIE: Groupement d’intérét Economique);

- Ne-tirdzniecibas partneriba (Société civile)

- Klusas partneribas (Société en participation)

Arvalstu uznémums Francija var nodibinat arf filiali, kura ir obligati jaregistré Uznémumu Registracijas centra
(CFE) 15 dienu laika péc filidles atvérSanas.

Lielako dalu no registracijas formalitatém ir iespéjams nokartot elektroniski.

Avots: http://www.invest-in-france.org

Nodok|u sistéma

Francijas nodok]u sistému ir raksturiga ar savu sarezgrtumu, augstam likmém un augstam administrativam
izmaksam.

Nodokli Francija tiek iekaséti gan valsts, gan pasvaldibu IimenTr.
Galvenie nodok|i ir:

- uznémumu ienakuma nodoklis

- iedzivotaju iendkuma nodoklis;

- Tpasuma nodoklis;

- socialie maksajumi;

- pievienotas vértibas nodoklis, u.c.

Uzneémumu ienakuma nodoklis (Impo6t sur les Sociétés)

Uznémumu ienakuma nodokla standarta likme ir 33,33%. Tacu vél tiek piemérots papildus nodoklis 3,3%
apmeéra uznémumiem, kuru kopéjais ieturamais nodoklis parsniedz 763 000 EUR (kopé€ja nodoklu likme - 34,43%).
Bez tam, Tslaicigs papildus nodoklis 5% apméra tiek piemérots lieliem uznémumiem, kuru apgrozijums parsniedz
2 500 000 EUR (pilna nodokl|u likme ir 36,10%, ja vél tiek piemérots 3,3% papildus nodoklis).

Samazinatad likme maziem un vidéjiem uznémumiem — 15% par ienakumiem Iidz 38 120 eiro. Mazie
uznémumi ir tie, kuros vismaz 75% no pamatkapitala tieSi vai netieSi pieder individiem vai individualajiem
komersantiem un gada ienémumi neparsniedz 7,63 milj. EUR.

ledzivotaju ienakuma nodoklis (Impot sur le revenu)
ledzivotaju ienakumu nodokla sistéma ir progresiva un likme svarstas no 5,5% Iidz 41%:

Ar nodokli apliekamie ienakumi (EUR) Nodok]u likme, %
Lidz 5 963 0

5963 —11 896 5.5

11 896 - 26 420 14

26 420 — 70 830 30

70 830 un vairak 41



http://www.invest-in-france.org/

Pievienotas vertibas nodoklis

Francija pastav 4 PVN likmes:
- standarta likme ir 19,6%;
- samazinata likme 5,5% vai 7% tiek piemérota partikas produktiem, daziem lauksaimniecibas
produktiem, tdrisma braucieniem, kultiras pasakumiem (teatra izradém), gramatam;
- samazinata likme 2,1% tiek piemérota kompens€&jamiem medikamentiem, dzivu dzivnieku
tirdzniecibai, TV maksas programmam, daziem kultdras pasakumiem un preses izdevumiem.

Contribution Economique Territorial (CET)

Kop$s 2010.gada Francija komercdarbibas nodoklis ir aizvietots ar CET, ko pieméro gan rezidentiem, gan
nerezidentiem attiecigaja municipalitaté. Tas sastav no 2 dalam: nekustama Tpasuma nodokla (CFE) un
uznémuma pievienotas vértibas ieguldijuma (CVAE — cotisation sur la valeur ajoutee des enterprises). Pédgjais
netiek piemérots uznémumiem, kuru apgrozijums ir mazaks par 500 000 EUR.

Contribution Economique Territorial (CET) tiek piemérots katru gadu un to aprékina, pamatojoties uz uznémuma
TpasSuma Tres vertibu. Kopéja likme gada laika neparsniedz 3%.

Labklajibas nodoklis (Wealth tax)

Labklajibas nodoklis tiek piemérots Francijas rezidentiem, kuru TpaSumu neto vértiba parsniedz 1 300 000 EUR
(kop$ 2012.gada 1.janvara). Ja ST vértiba ir robezas no 1 300 000 — 3 000 000 EUR, tad likme ir 0.25%. Ja
TpaSumu veértiba parsniedz 3 000 000 EUR, piemérojama likme ir 0.50%.

Avoti:
http://www.invest-in-france.org
http://www.deloitte.com
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